РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

Рузаевский муниципальный район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Архангельско - Голицынского сельского поселения 

РЕШЕНИЕ 
28.02.2023     



                                                                  № 33/170
Об условиях оплаты труда Главы Архангельско - Голицынского сельского поселения и муниципальных служащих администрации Архангельско - Голицынского  сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия
        В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Законом Республики Мордовия от 15.06.2010 года № 47-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Мордовия» и  Устава Архангельско - Голицынского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия,

Совет депутатов Архангельско - Голицынского сельского поселения

Рузаевского муниципального района Республики Мордовия

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда Главы Архангельско - Голицынского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия и муниципальных служащих администрации Архангельско - Голицынского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия, изменения следующего содержания:

5.Порядок применения поощрения.

      5.1.1. Объявление благодарности

      За примерное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей правовым актом Главы Архангельско-Голицынского сельского поселения может быть объявлена благодарность.

    Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде объявления благодарности направляет заместитель главы администрации Архангельско-Голицынского сельского поселения. Ходатайство должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.

    Благодарность объявляется в торжественной обстановке.

    Объявление благодарности производится одновременно с награждением денежной премией или ценным подарком.

     5.1.2.Врученик единовременного денежного вознаграждения.

     Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему в связи с юбилеем при достижении им возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, а также при выслуге на муниципальной службе 15 лет и за каждые последующие 5 лет независимо от возраста.

     Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему при прекращении им муниципальной службы в связи с выходом на пенсию.

     Поощрение в связи с юбилеями, выслугой лет на муниципальной службе и при прекращении муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему в размере одного должностного оклада с установленными надбавками по замещаемой должности.

     Поощрение в виде единовременного денежного вознаграждения производится по правовому акту главы Архангельско-Голицынского сельского поселения. Ходотайство о поощрении муниципального служащего в виде единовременного денежного вознаграждения направляет заместитель главы администрации.

     Ходотайство должно быть мотивированным, отражать уровень  участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие профессиональных навыков и организаторских способностей.

     Вручение единовременного денежного вознаграждения проводится в торжественной обстановке.

     5.1.3.Награждение ценным подарком.

По случаю юбилейных, знаменательных дат, профессиональных праздников муниципальные служащие могут награждаться ценным подарком.

     Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве наследственного дара.

     Награждение производится по правовому акту Главы Архангельско-Голицынского сельского поселения.

     Ходотайство о поощрении муниципального служащего в виде награждения ценным подарком направляет заместитель главы администрации Архангельско-Голицынского сельского поселения.

     Ходотайство должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего прфессиональных навыков и организаторских способностей.

     Награждение ценным подарком производится в торжественной обстановке.

     5.1.4.Вручение Почетной грамоты.

      За образцовое исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу муниципальному служащему может быть вручена Почетная грамота Главы Архангельско-Голицынского сельского поселения.

     Ходотайство о поощрении в виде вручения Почетной грамоты направляется заместителем главы Архангельско-Голицынского сельского поселения в адрес Главы Архангельско-Голицынского сельского поселения.

     Ходотайство должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.

Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой предоставляются Главе Архангельско-Голицынского сельского поселения не позднее ,чем за 2 недели до наступления соответствующего события.

     Почетная грамота вручается главой Архангельско-Голицынского сельского поселения или по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке.

      5.1.5.Представление к награждению орденами медалями, к присвоению почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

     Представление к государственным наградам является высшей формой поощрения муниципальных служащих и осуществляется с соблюдением  порядка, установленного законодательством Российской Федерации о государственных наградах.

     За выдающие заслуги в исполнении своих должностных обязанностей муниципальный служащий может быть представлен к присвоению почетных званий, награждению почетными грамотами. орденами и медалями Российской Федерации и Республики Мордовия.

   Вручение муниципальному служащему государственных наград, присвоение почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия производится в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Республики Мордовия.

    5.2.Повторное поощрение и награждение муниципального служащего администрации Архангельско-Голицынского сельского поселения за безупречную и эффективную работу, высокое профессиональное мастерство, успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей, значительный личный вклад в социально-экономическое развитие Атяшевского района, выполнение заданий особой важности и сложности может производиться не ранее чем по истечении одного года после последнего поощрения или награждения».


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: https://arxgoliczino.gosuslugi.ru/ и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1января 2023 г.
Глава Архангельско - Голицынского 
сельского поселения                                                                         О.А. Тихонова
Приложение 
к решению Совета депутатов
Архангельско - Голицынского сельского поселения

Рузаевского муниципального района
от 07.02.2023 года № 32/166
Приложение 1
к Положению об условиях 
оплаты труда Главы Архангельско - Голицынского сельского поселения и
муниципальных служащих администрации
Архангельско - Голицынского  сельского поселения

                                                                                                          Рузаевского муниципального района,

Республики Мордовия 

Размеры должностных окладов Главы Архангельско - Голицынского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия и муниципальных служащих администрации Архангельско - Голицынского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия
	Наименование должностей
	     Размер должностного оклада

             ( рулей в месяц)

	Глава сельского поселения
	               4713


	Заместитель Главы сельского поселения
	               4098


	Главный бухгалтер
	               4098



Приложение 5
к  Положению об условиях 
оплаты труда Главы поселения и
муниципальных служащих администрации
Архангельско - Голицынского сельского поселения  

Рузаевского муниципального района.
Размеры  ежеквартальной  премии по итогам работы

	Наименование должностей
	Размер ежеквартальной премии % отношении от должностного  оклада

	Глава   сельского поселения
	400%

	Заместитель главы 
	125%


